Na temelju ¢lanka 21. Zakona o turistickim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (Narodne
novine, broj 52/19, 42/20) i ¢lanka 42. Statuta Turisticke zajednice podruéja Vrata Papuka ( Sluzbeni
glasnik Viroviti¢ko-podravske Zupanije broj 2/2023.) sukladno Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu
strucne sluzbe Turisti¢ke zajednice podrucja Vrata Papuka, te Pravilniku o posebnim uvjetima koje
moraju ispunjavati zaposleni u turistickim zajednicama (NN 13/2022)., predsjednik Turisti¢ke
zajednice podrucja Vrata Papuka raspisuje

JAVNI NATIECAJ

Za radno mjesto strucni suradnik za turizam Turisticke zajednice podrucja Vrata Papuka — 1 izvrsitelja
(m/%) na neodredeno vrijeme, mjesto rada Vocéin

I. Uz opce uvjete propisane Zakonom o radu (NN 93/14, 127/17 i 98/19), kandidati moraju ispunjavati
posebne uvjete sukladno ¢lancima 21. i 23. Zakona o turistickim zajednicama i promicanju hrvatskog
turizma (NN 52/19 i 42/20), te ¢lanku 3. Pravilnika o posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati
zaposleni u turistickim zajednicama (NN 13/22) kako slijedi:

Posebni uvjeti za obavljanje poslova radnoga mjesta stru¢ni suradnik za turizam, jesu:

1. zavrSena najmanje srednja Skola (gimnazija, cetverogodisnja ili petogodisnja strukovna skola)
2. najmanje jedna godina radnog iskustva

3. znanje jednog stranog jezika

4. znanje rada na osobnom racunalu

Osoba koja u trenutku sklapanja ugovora o radu ispunjava posebne uvjete propisane Pravilnikom, ali
nema polozen strucni ispit, mora u roku od jedne godine od dana stupanja na rad poloziti strucni
ispit.

Il. Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentacijom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici s naznakom

»Ne otvaraj — natjecaj za stru¢nog suradnika za turizam Turisticke zajednice podrucja Vrata Papuka“
iskljucivo preporucenom postom na adresu :
Turisti¢ka zajednica podruéja Vrata Papuka, Trg kardinala Franje Kuhari¢a 2, 33514 Cacinci

Rok za dostavu prijava s potrebnom dokumentacijom je 8 (osam) dana od dana objave natjecaja na
Internet stranici Turisticke zajednice i stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Prijava na natjecaj mora sadrzavati:

Ime i prezime kandidata, adresu, broj telefona/mobitela, adresu elektronicke poste, naznaku kako je
rijeC o prijavi na predmetni natjecaj, specifikaciju priloga/dokaza uz prijavu te potpis kandidata.



11l. Uz pisanu prijavu potrebno je priloziti:

1. dokaz o strucnoj spremi — preslika diplome ili potvrde, odnosno uvjerenja visokoskolske ustanove o
ste¢enoj stru¢noj spremi

2. dokaz o trazenom radnom iskustvu — elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i
potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajuci dokaz (ugovor o radu, rjeSenje o prijemu, rjeSenje o
rasporedu i sl.) iz kojeg je razvidno obavljanje dosadasnjih poslova — vrsta poslova u odgovarajucoj
strucnoj spremi te vremensko razdoblje obavljanja tih poslova. Dokaz o radnom iskustvu ste¢en u
inozemstvu mora biti preveden od strane ovlastenog sudskog tumaca.

3. dokaz o znanju jednog stranog jezika (preslika uvjerenja, svjedodzbe, certifikata ili drugog
odgovarajuceg dokumenta ili vlastoru¢no potpisana izjava o aktivnom poznavanju stranog jezika)

4. dokaz o poznavanju rada na racunalu (preslika uvjerenja, svjedodzbe, certifikata ili drugog
odgovarajuc¢eg dokumenta ili vlastorucno potpisana izjava o poznavanju rada na racunalu)

5. izvornik uvjerenja nadleZznog suda da se protiv kandidata ne vodi istrazni ili kazneni postupak, ne
starije od Sest mjeseci od objave natjecaja.

6. preslika Uvjerenja o poloZzenom struc¢nom ispitu za rad u turistickoj zajednici (ukoliko ga ima)
7. Zivotopis, vlastoru¢no potpisan

8. presliku osobne iskaznice ili domovnice

Sve gore navedene isprave prilazu se prijavi u neovjerenoj preslici. Prije donoSenja odluke o izboru, od
kandidata ce se zatraZiti dostava ili predocCenje dokumentacije u izvorniku ili ovjerenoj preslici.

IV. Kandidatom prijavljenim na natjecaj ¢e se smatrati samo osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu i ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja. Urednom prijavom smatra se prijava
koja sadrzava sve podatke i sve priloge navedene u javhom natjecaju i dostavljena je u propisanom
roku. Nece se razmatrati prijave koje su nepotpune ili nerazumljive, kao ni prijave koje se dostave
izvan roka ili na nacin razli¢it od nacina dostave propisanog ovim javnim natjecajem.

V. Povjerenstvo imenovano od strane Turistickog vijeca Turisticke zajednice podrucja Vrata Papuka ¢e
prikupiti ponude, obaviti administrativnu provjeru, utvrditi ispunjavaju li kandidati uvjete natjecaja,
provesti intervju s kandidatima koji ispunjavaju uvjete natjecaja te uputiti listu kandidata Direktoru
Turisticke zajednice podrucja Vrata Papuka.

Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Direktor Turisticke zajednice podrucja Vrata Papuka na sjednici donosi odluku o izboru kandidata.

O rezultatima Natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni elektronickom postom u roku od 8 dana od dana
donosenja odluke o odabiru kandidata.



VI. Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da se njihovi osobni podaci obraduju u potrebnom obimu i
u svrhu provedbe Natjecaja, od strane ovlastenih osoba za provedbu natjecaja sukladno Uredbi (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i vije¢a o zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka i o
slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46 EZ od 27. travnja
2016. godine (Sluzbeni list Europske unije, L119/1).

Na javnom natjecaju mogu ravnopravno sudjelovati kandidati oba spola, a izrazi koji se koriste u ovom
javnom natjecaju, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na oba spola.

Turisti¢ka zajednice podrucja Vrata Papuka zadrZava pravo ne izvrsiti izbor stru¢nog suradnika za
turizam po raspisanom Natjecaju te isti ponistiti bez posebnog obrazloZenja.

U Vodéinu, 11.8. 2025.

Predsjednik

Turisticke zajednice podrucja Vrata Papuka
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